stadtinfo

Der Freitagvormittag wurde
genutzt, um die 45 Anwesen-
den auf einen gemeinsamen
Wissensstand zu bringen. Nach
einem kurzen Riickblick auf die
Aktionen, die bisher im Rahmen
des MACH5-Prozesses schon
gelaufen sind (Auftaktveranstal-
tung, Workshop zur Stiarkung
der FuBgingerzone und Ergeb-
nisprdsentation dieser Arbeits-
gruppen) wurde auch ein Aus-
blick auf die folgenden Schritte
gegeben. Albert Geiger, Leiter
des Referates fiir Nachhaltige
Stadtentwicklung in Ludwigs-
burg, berichtete anschaulich,
wie sich Ludwigsburg bereits
vor zehn Jahren auf den Weg ge-
macht hat und wo Ludwigsburg
heute steht.

Albert Geiger: Leiter des Referats fur
Nachhaltige Stadtentwicklung Lud-
wigsburg gibt Anregungen.

Das Konzept der Stadt Ludwigs-
burg kénnte auch als Vorbild
fiir Geislingen dienen. Geiger
warnte davor, ein Konzept ,1
zu 1 auf eine andere Stadt zu
tibertragen. Deshalb hat Geis-
lingen auch schon frith seinen
eigenen Weg — den Geislinger
Weg — eingeschlagen. Die Ge-
meinderatsklausur mit der Er-
arbeitung von Leitsdtzen und
strategischen Zielen fiir zehn
Themenfelder war nun ein wei-
terer Schritt auf diesem Geislin-
ger Weg zu einem nachhaltigen
Stadtentwicklungskonzept.

Ablauf am Freitag

Im Laufe der Tagung wurde
immer wieder zwischen Grup-
penarbeit und Darstellung der
Ergebnisse in der Gesamtgrup-
pe abgewechselt. Wichtig war,
dass alle Vertreterlnnen des
Gemeinderats, der Ortsteile, des
Jugendgemeinderats und der
Verwaltung gemeinsam Ziel-
formulierungen erarbeiteten,
damit das Ergebnis auch von
allen mitgetragen werden kann.
Denn dieses Ergebnis wird der
Rahmen sein, nach dem der Ge-
meinderat in den ndchsten zehn
bis 15 Jahren handeln wird.

Deshalb ging es in einer ersten
Runde erst einmal darum zu
definieren, was ,Stadtentwick-
lung“ eigentlich fiir Geislingen
heiBt. Diese Definition wurde
mit einer speziellen Methode
erarbeitet, an deren Ende meh-
rere Kernsitze standen. Dabei
wurde deutlich, dass Stadtent-
wicklung viel mit Begriffen wie
Zukunftsgestaltung,  Lebens-
qualitdt, Stabilitdit, Wachstum
und vor allem auch Zufrieden-
heit der Biirgerschaft zu tun hat.

Arbeit in Gruppen: Was heiBt eigentlich , Stadtentwicklung”?

Im néchsten Schritt hatten die
Teilnehmenden der Klausur die
Aufgabe, zu jedem Themenfeld
die Sonnen- und Schattenseiten
bzw. Stirken und Schwichen
der Stadt Geislingen herauszu-
arbeiten. Dabei dienten ihnen
die 700 Ideen und Vorschlédge
aus der Biirgerschaft als Grund-
lage. Diese konnen nach wie
vor auf der Homepage der Stadt
Geislingen nachgelesen wer-
den. Ebenfalls gab es einen In-
put durch die Stadtverwaltung
in Form einer umfangreichen
Ist-Zusammenstellung zu allen
10 Themenfeldern.

Dies geschah in kleinen
Gruppen, diesich aus Vertreter/-
Innen sowohl von (Jugend-)
Gemeinderat und Ortschaf-
ten als auch Verwaltung zu-

i

Leitbild der Stadt Geislingen

1. Wirbieten attraktiven, bedarfsgerechten Wohnraum fiir Alle.

Ich kaufe in Geislingen an der Steige - weil ich freundlich, personlich und
individuell bedient werde und die perfekte Mischung finde aus inhabergefiihrten
Fachgeschaften und Filialisten mit einem vielfaltigen Sortiment. Die Einkaufsstadt
ist gut erreichbar und bietet eine attraktive FuRgangerzone in historischer

Altstadt.

Geislingen an der Steige ist mit seiner guten Infrastruktur und zentralen Lage
inmitten zweier starker Wirtschaftsregionen ein attraktiver Standort mit hoher
Lebens- und Freizeitqualitat fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Als
Hochschulstadt bietet sie ihren Studierenden und Absolventen gute
Rahmenbedingungen und Perspektiven.

4. Die Stadt Geislingen ist bekannt fir ihre Steige und die WMF. Einzigartig: lhre fUnf
Taler und die sie umgebende Albhochflache mit einer touristisch gut

erschlossenen Natur und besonderer Gastronomie sowie attraktiven

Ubernachtungsmaéglichkeiten. In der Stadt geschatzt - Gberregional bekannt: Das

vielfaltige Kultur-, Sport- und Freizeitangebot in Verantwortung der Kommune

und von Vereinen und Privaten.

Geislingen ist als bunte, zukunftsorientierte Stadt Heimat fUr Familien, Jung und

Alt und bietet eine vernetzte Vielfalt im gut ausgebauten Bildungs- und

Sozialbereich.

6. Geislingen: Die ganze Welt bei uns zuhause!

7. Die Finftdlerstadt Geislingen liegt in einer wunderschonen Naturlandschaft am
Albtrauf, die wir in ihrer Vielfalt durch einen nachhaltigen Umgang mit unseren
Ressourcen erhalten. Dabei legen wir Wert auf eine saubere, griine Stadt mit ihren
erlebbaren Gewassern und ihrer gewachsenen Kulturlandschaft.

8. Die Finftalerstadt Geislingen an der Steige legt Wert auf eine gute

Verkehrsanbindung sowie einen guten Verkehrsfluss fiir alle Teilnehmer.

etwas.

Birgermitwirkung in Geislingen ist erfolgreich, weil ICH mitmache! Ich kann mein
Wissen, meine Meinung und meine Erfahrungen einbringen und dies bewegt

Stadt.

Geislingen ist in der Innen- und AuRenwahrnehmung eine vielfaltige attraktive
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Klausurtagung des Gemeinderats

Am 13. und 14. Marz wurden auf Basis der 700 Ideen aus der Biirgerschaft Leitsdatze und
strategische Ziele fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung in Geislingen erarbeitet.

Seit
der

langem wurde

im MACH5-Prozess
auf die Gemeinderatsklausur

wie-
wenn

immer
hingewiesen,

die Frage nach dem weiteren Vorgehen gestellt wur-
de. Nun haben sich Vertreter und Vertreterinnen des Ge-

BegriiBung und Einstimmung auf die nachsten 2 Tage durch OB Dehmer
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sammensetzten. Nachdem
jeweils vier Sonnen- und
Schattenseiten benannt wa-
ren, durfte die Gruppe kreativ
werden und — auch utopische —
Visionen fiir Geislingen erarbei-
ten. Diese Zusammenstellung
diente dann am Samstag als
Grundlage fiir die Formulierung
der Leitsdtze und strategischen
Ziele.

Nach einem arbeitsintensi-
ven Freitag hatten alle Teilneh-
menden nach dem Abendessen

noch einmal die Maoglichkeit,
ihre Fahigkeit zur Zusammen-
arbeit unter Beweis zu stellen.
In Kleingruppen sollte eine
handwerkliche Aufgabe, die
»,Marshmallow Challenge“, ge-
I6st werden. Beim Bau eines
Turmes aus ungekochten Spa-
ghetti und Klebeband zeigte
sich: Die richtige Mischung
macht’s. Das Team, das sowohl

-
=

Viel Inhalt zum Bearbeiten.

mit Frauen und Midnnern, mit
jungen und etwas dlteren Men-
schen, mit (Jugend-)Gemeinde-
raten und Verwaltungsmitarbei-
tenden besetzt war, erzielte das
beste Ergebnis.

Das Siegerteam mit dem héchsten Turm.

meinderates und des Jugendgemeinderates,

der Stadt-

verwaltung und der Geislinger Ortsteile zu einer gemein-
samen Arbeitstagung in Finningen bei Neu-Ulm zusammen-

gefunden.

Konueplion ! Prozess N Jnoncaated

Erwartungen der Teilnehmenden

Ablauf am Samstag

Der Samstag stand nun unter
dem Zeichen, Leitsdtze und
strategische Ziele fiir jedes The-
menfeld zu formulieren, unter
Bertiicksichtigung der erarbei-
teten Ergebnisse des Vortags.
Auch dazu wurde wieder in
Kleingruppen gearbeitet. Alle
Teilnehmenden der Klausurta-
gung hatten also die Moglich-
keit, ihre Meinungen, Ideen und
Anregungen in unterschied-
lichen Themenfeldern einzu-
bringen.

Intensive Arbeit in Gruppen, die sich
immer wieder neu zusammenge-
setzt haben.

Resumee

Die zweitdgige Klausurtagung,
die souverdn von einem exter-
nen Moderatorenteam geleitet
wurde, bestand aus einer aus-
gewogenen Mischung verschie-
dener Arbeitsphasen:
e fachlicher Input fiir das ge-
samte Gremium
eintensive Arbeit in unter-
schiedlich zusammengesetz-
ten Kleingruppen
e informeller Austausch in den
Pausen und am Freitagabend
Aus diesen Griinden und vor
allem auch, weil alle Teilneh-
menden konstruktiv zusammen
gearbeitet haben und jederzeit
das Wohl Geislingens fiir die

Zelseteung

nidchsten Jahre im Blick hat-
ten, kann man sagen: Die Er-
gebnisse konnen sich sehen
lassen!

Weiteres Vorgehen

Mit der Erarbeitung der Leit-
sidtze und strategischen Ziele
ist der MACH5-Prozess jedoch
noch nicht abgeschlossen.

Die Geislinger Biirgerin-
nen und Biirger sollen nicht
nur iiber das stadtinfo und die
stddtische Homepage infor-
miert werden, sondern sich
auch mit Vertreter/Innen von
Politik und Verwaltung {iber
diese Ergebnisse austauschen.

Deshalb laden wir Sie ein,
am verkaufsoffenen Sonntag,
12. April 2015

die Ergebnisse der Tagung
gemeinsam mit Oberbiirger-
meister Frank Dehmer sowie
Vertreter/-innen des Gemein-
derates und der Verwaltung zu
diskutieren.

In der Zeit zwischen 13 Uhr
und 18 Uhr werden Infostin-
de in der FuBgédngerzone, im
Nel Mezzo und am Sternplatz
aufgebaut sein.

Auch OB Frank Dehmer will
gerne mit Thnen ins Gesprich
kommen. Er wird zu folgenden
Uhrzeiten an folgenden Orten
sein:

13.00 - 14.20 Uhr am Sternplatz

14.30 - 16.20 Uhrin der Ful3gin-
gerzone

16.30 — 18.00 Uhr im Nel Mezzo

Nutzen Sie die Gelegenheit,
mit dem Oberbiirgermeister,
Vertreter/-innen des Gemein-
derates und der Stadtverwal-
tung ins Gesprach zu kommen.

Wir freuen uns auf Sie!
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Operationale Handlungsziele

Tourismus, Kultur & Freizeit
Familie, Bildung & Soziales

Integration & Inklusion

Burgermitwirkung
Stadtmarketing
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Ergebnisse
der Klausurtagung
auf einen Blick
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stadtinfo

Wir bieten attraktiven,
bedarfsgerechten Wohnraum fiir
Alle.

Strategische Ziele
Ausgewogene Entwicklung durch
Sanierung, Nachverdichtung und
Neubau

Leitsatz

Ich kaufe in Geislingen an der Steige
weil ich freundlich, personlich und
individuell bedient werde und die
perfekte Mischung finde aus
inhabergefiihrten Fachgeschiften
und Filialisten mit einem vielfdltigen
Sortiment.

Die Einkaufsstadt ist gut erreichbar
und bietet eine attraktive
Fuf3gdngerzone in historischer
Altstadt.

Strategische Ziele
Einkaufsmagnete schaffen
und integrieren

3. Wirtschaft &
Hochschule

Leitsatz

Geislingen an der Steige ist mit
seiner guten Infrastruktur und
zentralen Lage inmitten zweier
starker Wirtschaftsregionen ein
attraktiver Standort mit hoher
Lebens- und Freizeitqualitat fiir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
Als Hochschulstadt bietet sie ihren
Studierenden und Absolventen gute
Rahmenbedingungen und
Perspektiven.

Strategische Ziele

Schaffung eines unternehmer-
freundlichen Umfelds fiir den Erhalt
bestehender und die Ansiedlung
neuer Unternehmen

4. Tourismus, Kultur
& Freizeit

Leitsatz

Die Stadt Geislingen ist bekannt fiir
ihre Steige und die WMF. Einzig-
artig: lhre fiinf Taler und die sie
umgebende Albhochfldche mit einer
touristisch gut erschlossenen Natur
und besonderer Gastronomie sowie
attraktiven Ubernachtungsméglich-
keiten. In der Stadt geschatzt - iiber-
regional bekannt: Das vielfdltige
Kultur-, Sport- und Freizeitangebot
in Verantwortung der Kommune und
von Vereinen und Privaten.

Strategische Ziele

Erstellung einer Kultur-Konzeption
zur Vernetzung und Weiterentwick-
lung vorhandener Angebote inkl.
koordinierter Offentlichkeitsarbeit

5. Familie, Bildung
& Soziales

Leitsatz

Geislingen ist als bunte,
zukunftsorientierte Stadt Heimat fiir
Familien, Jung und Alt und bietet
eine vernetzte Vielfalt im gut
ausgebauten Bildungs- und
Sozialbereich.

Strategische Ziele

Attraktive, passgenaue und
erschwingliche Angebote fiir alle

6. Integration

Leitsatz

Geislingen: Die ganze Welt bei uns
zuhause!

Strategische Ziele

Integration und Inklusion sind
wichtige Querschnittsaufgaben

7. Umwelt

Leitsatz

Die Fiinftélerstadt Geislingen liegt in
einer wunderschonen
Naturlandschaft am Albtrauf, die wir
in ihrer Vielfalt durch einen
nachhaltigen Umgang mit unseren
Ressourcen erhalten. Dabei legen
wir Wert auf eine saubere, griine
Stadt mit ihren erlebbaren
Gewadssern und ihrer gewachsenen
Kulturlandschaft.

Strategische Ziele
Wir verbessern die Sauberkeit in
Geislingen

Leitsatz

Die Fiinftélerstadt Geislingen an der
Steige legt Wert auf eine gute
Verkehrsanbindung sowie einen
guten Verkehrsfluss fiir alle
Teilnehmer

Strategische Ziele

Verbesserung der
Verkehrsinfrastruktur fir alle Formen
der Mobilitat

9.Biirgermitwirkung

Leitsatz
Biirgermitwirkung in Geislingen ist
erfolgreich, weil ICH mitmache! Ich kann
mein Wissen, meine Meinung und meine
Erfahrungen einbringen und dies b

10. Stadtmarketing

Leitsatz
Geislingen ist in der Innen- und
Aufienwahrnehmung eine vielfal
attraktive Stadt.

etwas.

Strategische Ziele

Geislingen bietet passende Rahmen-
bedingungen fiir Blirgermitwirkung:
Es stehen ausreichend Raume fiir
Vereine. Gruppen und Organisation-

Strategische Ziele

Erarbeitung einer
Stadtmarketingkonzeption

Vielfdltiges Wohnraumangebot

fiir alle Bevélkerungsgruppen
(Familien, Singles bzw. altersgerecht,
|bezahlbar, usw.)

Belebung der Leerstdande

Aktive Forderung von
Unternehmensgriindungen

Ausbau der touristischen Angebote
und der Infrastruktur auch in
Zusammenarbeit mit dem Umland

Erhalt und Weiterentwicklung
der bestehenden Strukturen im
Bildungs- und Sozialbereich

Barrieren in der Stadt und in den
Kopfen sind abgebaut

Wir bauen in Geislingen die
Umweltbildung aus

Einsatz einer intelligenten Ver-
kehrssteuerung u.a. zur Reduz-ierung
der Verkehrsbelastungen (Larm,
Schadstoffe. Parkdruck. etc.)

Attraktives Wohnumfeld durch
individuelle Lage und gute
Infrastruktur

Nutzung der Factory Outlet Besucher
(Besucherlenkung)

Ausbau des Tourismus als
Wirtschaftsfaktor in Geislingen

Erstellung eines Plans zur
Entwicklung von Freizeitstatten und
Flachen

Wir begrii3en die Vielfalt in unserer
Stadt und nutzen dieses Potential
aktiv und kreativ

Miteinander auf dem Weg fiir
gegenseitige Toleranz und
Verstandnis

Regenerative Energien werden in
Geislingen noch stdrker geférdert

Forderung der alternativen Mobilitdt
(OPNV, Elektro E-Bike, Fahrrider,
etc..)

en zur Verfligung; ehrenamtliche
MultiplikatorInnen besitzen eine
entsprechende Qualifikation und

mitwirkung ist ein fester Posten im
Haushalt

Die Alleinstellungsmerkmale Steige
und WMF werden

innerhalb des Stadtmarketings
lhervorgehoben |

Steigerung der Aufenthaltsqualitat

Attraktives, sauberes und
sympathisches Umfeld

Verbesserung der Infrastruktur
insbesondere des Verkehrs und
Breitbandausbaus im gesamten
Stadtaebiet

Die Stadt Geislingen unterstitzt
aktiv die Weiterentwicklung des
Angebots an Ubernachtungsmég-
lichkeiten & reaionaler Gastronomie

Koordinierte Netzwerkarbeit auch im
Sozial- und Bildungsbereich

Geislingen nutzt die Vielfalt als
Chance fiir die Zukunft

Wir erhalten unsere gewachsene
Kulturlandschaft fir kiinftige
Generationen

Optimale Vernetzung der Kernstadt
mit den Stadtbezirken

Geislingen pflegt eine biirgernahe
Kommunikationskultur in kleinen
Einheiten (Quartiersbezogenheit der
Bilirgermitwirkuna)

Einkaufserlebnis mit
kommunikativen Treffs
(dauerhaft und durch Events)

Forderung des studentischen Lebens

Geislingen hat eine bliihende
Willkommenskultur

Wir machen unsere Gewdsser
erlebbar

Es existieren nachvollziehbare
Spielregeln fiir alle Akteure der
Geislinger Birgermitwirkung

Ideen / Visionen
Finanzmittel zur voraus-schauenden
Grundstiickspolitik

Schaffung von kunden-freundlichen
Parkplatzen

Ideen / Visionen

Magnet in der Fussgangerzone /
Belebung der Fussgangerzone

Ideen / Visionen
Tourismus als Wirtschaftsfaktor

Offnungszeiten Stadtbiicherei
9-19 Uhr

Ideen / Visionen
Kostengtinstige /
Gratis-Kita-Pldtze

Ideen / Visionen
Bliihende Willkommenskultur

Ideen / Visionen

Birger Uibernehmen Verantwortung
fir o6ffentliches Griin /
Streuobstwiesen

B10 raus

(Ab Freitag) freies Parken

Tagungshotel

Veranstaltungsraum Alter Zoll

Potentiale der Asylsuchenden besser
nutzen

Genug Sprachkurse fiir alle

Ideen / Visionen
"Griine Welle durch Geislingen”

Zentrale Anlaufstelle mit haupt-
amtlichem und ehrenamtlichem
Personal (Zukunftsbiiro) koordiniert

Spielregeln im Trialog

Ideen / Visionen
Attraktiver Campingplatz *

Innerértliche Verkehrsbelastung /
B10 neu

Schwerlastverkehr bleibt auf der
Autobahn Keine Maut-Flichtlinge

Burgertopf

Bett & Vesper (Aktivierung
von Privatpersonen) *

Sonne-Center weg!

Outlet-Erganzung: Verbindung WMF

Wahrnehmung als

Konsum & Kultur, Konzentrierte

Familienund Biirgerbiiro im "Alten

Dachverband fiir die

Energieautarke Stadt

Zentrale Lage der Stadt mehr

Biirgerquorum 30

WMF-Museum *

obere Stadt

Integration”

der Verwaltung

Umwelterziehung

(Innenstadt: Schutzstreifen,
Abstellmdglichkeiten kostenlos)

und SonneCenter Hochschulstadt Veranstaltungsreihe Zoll": barrierefrei, niederschwellig, |Migrantenvereine kommunizieren (UL S)
inklusiv, integrativ _
Samstag ("Spezial)markt" Griinderzentrum Museum "Vertreibung und Familienpass Interkulturelle Offnung Aktiver Umweltschutz durch Verbesserung Rad-Infrastruktur Zukunftsblro Geislingen Underground

(Fiihrungen durch den Geislinger
Untergrund wie Kandle, Keller, ...) *

Bezahlen per Handy in der Fuzo

Einpendleriiberschuss

Neue Konzeption fiir Museen

VABO-Klasse an der Uhlandschule

Integration und Inklusion als
Querschnittsaufgabe

Hohe Dichte E-Bike Aufladestationen

Social Media / Web 2.0 3.0

Kanufahren / Fils *

Marketingkonzept fiir kulturelles
Angebot in der Stadt

Koordinierungsstelle Asyl

Tagungshotel *

Sommerrodelbahn
Helfenstein - Stadt

"Je suis Migrant” Wahrnehmung der
Migranten als Bereicherung

Klettersteig/Kletterwand/Seilbahn *

Grofe Proberdume fiir Musik

Kifa in allen Kitas

Museum des 20. Jahrhunderts

Kultur& Tagungszentrum

Landesgartenschau

Themenfestival

Bergbaupfad *

Starken / Qualitaten
Landschaft

Starken / Qualitaten
Personliche Beratung

Starken / Qualitaten
Hochschule mit exzellenten
Studiengangen und
Entwicklungsmdglichkeiten

Starken / Qualitaten
Bessere Erschlieung unserer
Landschaft durch ESA

Starken / Qualitaten
Vernetzte Vielfalt im gut
ausgebauten Bildungs- und
Betreuungsbereich

Infrastruktur (Kindergarten /
Schulen, Klinik, Hochschule)

Outlet-Centrum

weiche Standortfaktoren

Auferschulisches Bildungs-
& Kulturangebot (Volkshochschule,
Musikschule, Stadtbiicherei)

Innerstddtische Entwicklungs-
potenziale (Gerbervierte, Teilorte, ...)

Wochenmarkte

WMF + Fabrikverkaufe

Grofdes kulturelles Angebot
(Stadtfest, Kulturherbst, Museen)

Starken / Qualitaten
Integrationsrat

Starken / Qualitaten
Nutzung erneurbarer Energien

Starken / Qualitaten
Lage zwischen den Zentren S Ul

Starken / Qualitaten
Vereine / Ehrenamt

*) auch fiir Themenfeld "Tourismus,
Kultur & Freizeit" relevant.

Starken / Qualitaten
Freizeit / Sport / Kultur
(Klettern, Fils, Stadtfest, Bader,
Stadtfiihrer....)

Engagierte Netzwerkarbeit: Stadt-
seniorenrat, Stadtbehindertenring,
Jugend-GR, Netzwerk Demenz

Niederschwellige Sprachangebote

Streuobstwiesen

Méglichkeit des gebihrenfreien
Kurzzeitparkens

Burgerschaftliches Engagement -
Kultur

Landschaft & Topografie
(Albtrauf, 5 Taler, Tegelberg,
Altenstadt)

Breite Angebotspalette im Bereich
Haupt- und ehrenamtliche
Jugendarbeit

Vielfaltige Sprachangebote

Radwegenetz

Radwegenetz Gberdrtlich Talesbahn,
Filstalroute usw.

Gremien / Rate

Factory Outlet Center (FOC)

Kurze Wege

Schwachen / Defizite

Riickgang Bevdlkerung (fehlende /
wegfallende Arbeitsplatze,
mangelhafte Verkehrsanbindung)

Inhabergefiihrte Geschafte mit
breiten Sortiment

Schwachen / Defizite
Verschiedene Zentren

(Gute) Anbindung an 2 starke
Wirtschaftszentren

Schwachen / Defizite
Infrastruktur
(Breitband Verkehr, etc. )

Grof3es Vereinsangebot

Schwachen / Defizite

Geislinger Gutscheinheft

Schwachen / Defizite
Investitionen an den Schulen

Ehrenamtliches Engagement
(Betreuung Asylbewerber)

Schwachen / Defizite
Kein barrierefreier Bahnhof

Griin in der Stadt /
landschaftliche Lage

Schwachen / Defizite
Fehlende Retentionsflachen
(Hochwassergefahrenkarte)

Einbahnstraftenregelung fiir
Durchgangsverkehr

Schwachen / Defizite

Hohe Verkehrsbelastung;

in der Folge Larm, Schadstoffe,
Stratenschaden

Stadt-Info / Geislinger Zeitung

Schwachen / Defizite
Fehlende(s) Finanzen / Personal

Geislinger Steige

Schwachen / Defizite
LBruddler®

Kein altersgerechter /
guinstiger Wohnraum

Viele Leerstande
(in Fussgangerzone, Sternplatz,...)

Leerstande und fehlende
Gewerbefldchen

Wenig Veranstaltungen
unter 18 Jahre

An der VHS fehlen Rdume und
Dozenten fiir Deutschkurse

Mangelnde Integrationsbereitschaft
auf beiden Seiten

Wasserbereiche wenig erlebbar
(Flusse, Siebenquellen etc.)

Hoher Parkdruck in der Stadt

Fehlende Umsetzung von
Vorschldagen

Anbindung Factory Outlet Center
(FOQ)

Fehlender Breitbandanschluss

Parksituation

Abhangigkeit von der WMF

Fehlende Akzeptanz /
Ideen fiir 5-Taler Bad

Hoher Anteil an bildungsfernen
Einwohnern

Fehlende Sprachkenntnisse

Vekehrsbelastung

Schlechte Ampeltaktung

Vielfach gleiche /
fehlende Akteure

Fehlende Stadtmarketingkonzeption

Fehlende Finanzmittel fiir aktive
stadtische Grundstuickspolitik

Fehlende innerstadtische Flachen fiir
Lebensmittler / Media Markt

Falsche Wahrnehmung +
negatives Image (eigen + fremd)

Sanierungsbedarf bei Freizeit-
einrichtungen wie Bolzplitze...

Fehlende Schulsozialarbeit an
Realschulen & Gymnasien

Fehlende Anlauf- und
Koordinierungsstelle fiir

Asyl & Inklusion

Mangelnde Sauberkeit (6ffentlicher
& privater Flachen)

Mangelhafte OPNV-Anbindung

Uniibersichtliche Struktur
in den Netzwerken

Bergbaugeschichte nicht sichtbar
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